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 التحصـــــــيل الأكاديمــــي
 

أتلنتــا بولاٌة   حاصـل على شهادة الدكتوراه فً الإدارة والتنظٌــم من جامعــة أتلنتــا بمدٌنـــة -1
"   وعنوان الرسالة .هـ(1408)م 22/5/1988جورجٌـا فً الولاٌـات المتحدة الأمرٌكٌة فً  

 .  "فعالٌة الإدارة باستخدام الحاسب الآلً 

Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Administration and Planning; School: social 

Work (PH.D) Planning and Administration; Atlanta University, Atlanta, 

Georgia, U.S.A., 23-05-1988. Title of Dissertation: Increasing Managerial 

Effectiveness through the Utilization of Computer Technology. 

بولاٌـــة  حاصل على شهادة الماجستٌر فً الإدارة والتنظٌم من جامعـــة أتلنتـــا بمدٌنة أتلنتــــا  -2
 .  هـ(1408 ) م22/5/1988جورجٌا فً الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة بتارٌخ  

Master of Science (M.S.) in Policy, Planning and Administration; School: 

social Work; Atlanta University, Atlanta, Georgia, U.S.A., 23-5-1988.  

أتلنتـــــــــا  حاصل على شهادة الماجستٌر فً علوم الحاسـب الآلً من جامعة أتلنتا بمدٌنــــــة -3
 . هـ(1403)م  29/7/1983بولاٌة جورجٌــا الأمرٌكٌة فً  

Master of Science (M.S.) in Computer Science; Atlanta University, Atlanta, 

Georgia, U.S.A. 29-07-1983. Title of Thesis: Maintaining Distributed 

Copies of a Data Base.   

 حاصل على شهادة البكـــــالورٌوس فً علوم الحاسب الآلً من كلٌه مورهاوس بمدٌنـــة  -4

 . هـ(1402)م   3/5/1982أتلنتـــا بولاٌــة جورجٌـا الأمرٌكٌة فً 

Bachelor of Art (B.A.) in Computer Science; Morehouse College, Atlanta, 

Georgia, U.S.A. 3-05-1982.  

 

 

الدكتور   عاصم بن محمد الســعيد 
Asem Mohammed Alsaid Ph.D. 
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  الـخبــــــــرة العملية
 

  هـ 7/4/1432العلوم والدراسات الإنسانٌة بحرٌملاء بجامعة شقراء من أستاذ مساعد بكلٌة
. م  حتى تارٌخه13/3/2011الموافق 

  الموافق هـ 22/10/1419أستاذ مساعد بقسم التقنٌة الإدارٌة بالكلٌة التقنٌة بالرٌاض من
 .م13/3/2011 هـ الموافق7/4/1432حتى م 8/2/1999

  معار لجامعــة الأمٌــر سلطـــان بالرٌاض كمشرف على مركز خدمة المجتمع وبرنامج التعلٌم
هـ 1/6/1427م حتى 9/8/2002هـ الموافق 1/6/1423التعاونً وإدارة علاقات الخرٌجٌن من 

 .م27/6/2006الموافق 

  دفعات من طلبة 5أسست برنامج التعلٌم التعاونً بجامعة الأمٌر سلطان وتنفٌذ ومتابعة إرسال 
 . سنوات3الجامعة للتدرٌب فً بٌئة العمل خارج الجامعة خلال 

  أسست إدارة علاقات الخرٌجٌن لإٌجاد الفرص الوظٌفٌة للعمل خارج الجامعة بعد تخرجهم من
 .الجامعة ومتابعة توظٌفهم

  الإشراف على المعرض التعرٌفٌة التً تقٌمها جامعة الأمٌر سلطان بالرٌاض: 

 ًهـ الموافــــــق 8/3/1427-3 بتارٌـخ 2006م والتدرٌب ـــــــالمعرض الدولً الثانً للتعل
 .م والذي تنظمه شركة معارض الظهران الدولٌة بالدمام1-6/4/2006

  المعرض المصاحب لمؤتمر الشراكة بٌن الجامعات والقطاع الخاص فً البحث والتطوٌر
. م وتنظمه جامعة الملك سعود بالرٌاض12/4/2005-10هـ الموافق  3/3/1426-1بتارٌخ 

 هـ الموافق 15/2/1426-10ب بتارٌخ ـــــــــــــم والتدريـــــــرض الدولً للتعلًــــــــالمع
 .م والذي تنظمه شركة معارض الظهران الدولٌة بالدمام20-25/3/2005

 هـ الموافق10/3/1425-6مً والمهنً بتارٌخ ـــــــــاد التعلًــــــــالمعرض الثانً للإرش 
 .م وتنظمه إدارة الخدمات التعلٌمٌة بالهٌئة الملكٌة بمدٌنة الجبٌل الصناعٌة25-29/4/2004

 هـ المـوافق 26/3/1424-19اد التعلٌــمً والمهنً الســــادس بتارٌخ ــــمعرض الإرشــ
 . وتنظمه الإدارة العامة للتربٌة والتعلٌم بمنطقة الرٌاضم20-27/5/2003

  12بتارٌــخ {2003أدفوكس }المعرض الســعودي الثانً للتعلٌــم والتدرٌــب والتأهٌــل-
. م وتنظمه شركة المعارض السعودٌة بجدة17/3/2003-15هـ الموافق  15/1/1424

 ة بالرٌاض ـــــــــة للعلوم الأمنًــــــــف العربًــرئٌس قسم المعلومات والحاسب الآلً بجامعة ناي
. هـ1/11/1419هـ إلى 9/10/1417من  {أكادٌمٌة ناٌــف العربٌة للعلوم الأمنٌــة سابقاً  }

  فً تنفٌذهاالعمل مع بعض مراكز التدرٌب فً إعداد المادة العلمٌة للدورات القصٌرة أو 
 .المجالات الإدارٌة

 جرٌدة :  المشاركة فً كتابة مقالات عدٌدة و مختلفة المواضٌع فً المجلات والصحف ومنها
الجزٌرة وجرٌدة الرٌاض وجرٌدة عكاظ ومجلة المبتعث ومجلة الأمن والمجلة العربٌة وقناة 

. الإخبارٌة وغٌرها

  م   1/1/1995العمل كمستشار أداري بمكتب أٌـوم للاستشارات بالرٌاض مـن
. هـ فً المجال نفسه1419ومن ثم عملت متعاوناً حتى . هـ1417إلى  (هـ30/7/1415)
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  العمـــــــل فً مجــــــــــال التـــــطوٌر الإداري كأخصـــائً تنظٌــم بوزارة الداخلٌة بالرٌاض
. م1995م إلى سنة 1988من سنـــة 

  العمــل مع شركة دلتـــــا الإلكترونٌة الأمرٌكٌة(Delta Electronics Co.)   بمدٌنة أتـــلنتـا 

  .م1988- م 1987لتركٌب أجهزة الحـــاسوب من سنـة   

 العمــــل مع شركـــــة ممكو الأمرٌكٌة (Memco International Co.)  أتلنتـا لعمل  بمــدٌنــة
   .م1987- م   1983برامــج الحاســـــوب من سنـة 

  العمـــل فً قســـــــــــــم القوى العاملة بحكومـــــــة ولاٌــة جورجٌـــا الأمرٌكٌة مـــن شهــر
  .م1985م إلى شهــر مارس 1984سبتمبر 

 بمــدٌنة  تدرٌــــــس برامـــــج خاصة عن الحاسوب للمدرســٌن والموظفـــٌن فً كلٌة كلارك
  .(الفصل الثانـــــــً)م 1984أتلنتـا الأمـرٌكٌة سنـــة   

 سنة  العمـــــــــــل فً قســــــم الاجتماع بجـــــــامعة أتلنتــــا كمســـــاعد لقســم الكمبٌوتـــــر
 .( الفصل الأول)م   1984

 فً شهــــــري ٌونٌــــه  العمل مع مكتب توجٌـه الٌــــد العاملـــة بمدٌنة أتلنتــا الأمرٌكٌة
   .م1984وٌولٌــــــو سنة 

 

الشهادات والخبرات التدريبية  

 
  ،ًشهادة المدرب المعتمد لنشر ثقافة الحوار، من مركز الملك عبد العزٌز للحوار الوطن

. هـ19/11/1429م الموافق 17/11/2008. بالمملكة العربٌة السعودٌة
 من ،تدرٌب المدربٌن لبرنامج تهٌئة طالبً العمل فً القطاع الخاصلمعتمد المدرب شهادة ال 

تدرٌب المدربٌن للبرنامج فً و . ، بالمملكة العربٌة السعودٌةصندوق تنمٌة الموارد البشرٌة
والباحة  (م8/2/2005هـ الموافق 28/12/1425) المدٌنة المنورة :كل من

 (م22/2/2005هـ الموافق 13/1/1426)وبٌشة  (م9/2/2005هـ الموافق 29/12/1425)
 .(م23/2/2005هـ الموافق 14/1/1426)والطائف 

  مدرب للدورات العلمٌة فً المجالات الإدارٌة والتً أقٌمت داخل المملكة العربٌة السعودٌة
إدارة نظم المعلومات الإدارٌة، مهارات الإدارة، : ومنها {م1995}هـ 1415وخارجها منذ 

فن إدارة العمل الجماعً، إدارة ضغوط العمل،  ،مهارات الإلقاء و التأثٌر فً الآخرٌنالوقت، 
مهارات تنظٌم عمل المكاتب، مهارات التفاوض، مهارات العرض والتقدٌم، الاتصال 

 .الخ... الإداري، التعامل مع الرؤساء، إدارة التغٌٌر، إدارة الصراع الإداري 

  الذي نظمته جامعة الأمـام محمـد بن "  ورشة عمل فً إعداد الحقائب التدرٌبٌة"حضور
 .م22/5/2006هـ الموافـق 24/4/1427سعود الإسـلامٌــة بالرٌاض فً 

 عضو الجمعٌة العلمٌة السعودٌة للتدرٌب وتطوٌر الموارد البشرٌة. 

 عضو الجمعٌة السعودٌة للإدارة. 
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 النشـــــــــاط الأكاديمي

 

  الموافق هـ  7/4/1432عضو مجلس قسم التقنٌة الإدارٌة بالكلٌة التقنٌة بالرٌاض حتى
 .م13/3/2011

  حتى  (م2003-2002)هـ 1424-1423عضو مجلس جامعة الأمٌر سلطان بالرٌاض منذ عام
. (م2006-2005)هـ 1426-1427

  تدرٌس مادتً إدارة المخازن والمشترٌات وإدارة الإنتاج لطلبة المستوى السادس بقسم الاقتصاد
والعلوم الإدارٌة بكلٌة الشرٌعة بالرٌاض بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامٌة فً الفصل 

. هـ1425 – 1424الدراسً الثانً لعام 

 التقنٌــة بالرٌاض للعام  عضو اللجنة العلمٌة التابعة للمجلس العلمً لشؤون الكلٌــات
. هـ1422-1421الدراسً

 الفصل  مشرف على تدرٌس مواد الحاسب العامة للأقسام العلمٌة بالكلٌة التقنٌة بالرٌاض منذ
. هـ1423هـ حتى نهاٌة الفصل الثانً 1421الدراسً الأول لعام 

  هـ1421 - 1420عضو مجلس قسم التقنٌة الإدارٌة بالكلٌة التقنٌة بالرٌاض لعام .

 الاشتراك فً لجــــان الأشراف على رسائل الماجستٌر لعـــدد من الطلبـــــــــة.  

  هـ 1420المشاركة فً أسبوع التهٌئة والإرشاد للطلاب المستجدٌن للفصل الدراسً الأول لعام 
 .بكلٌة التقنٌة بالرٌاض

 

 العلميةاللقاءات والمؤتمرات 
 

  مركز سلطان بن عبد العزٌز ل " ن مسئولٌة من؟ـوالموهوب" المشاركة فً أعمال اللقاء الحواري
 بالكلٌة   "للعلوم والتقنٌة المهرجان الوطنً الأول" ضمن فعالٌاتوذلك  (ساٌتك)للعلوم والتقنٌة  

 ..م13/5/2009هـ الموافق 1430جمادى الأولى  17ٌوم الثلاثاء التقنٌة بالرٌاض، 

  التعلٌم "المشاركة فً أعمال اللقاء الحواري التحضٌري للقاء الوطنً السادس للحوار الفكري ...
الذي نظمه مركز الملك عبد العزٌز للحوار الوطنً بالرٌاض ٌوم الثلاثاء "  الواقع وسبل التغٌٌر

 .م7/11/2006هـ الموافـق 16/10/1427

 ًة بجامعة الأمٌر ـــــــــــــرئٌس الجلسة السادسة باللقاء السابع للجمعٌة السعودٌة للعلوم الرٌاض
: المعامل الافتراضٌــة للعلوم و الرٌاضٌـات:  مواضٌع تربوٌة }سلطـان بالرٌاض تحت عنوان 

. م2004 أبرٌل 7 هـ الموافق 1425صفر - 17فً ٌوم الأربعـــاء   {للجمٌع .....متعة المعرفة

  بزٌارة الجامعات والمراكز والهٌئات التعلٌمٌة بمدن واشنطن " إدارة الجامعات " حضور دورة
العاصمة، وبوسطن، وسان فرانسٌسكو، وتوسـان، ونٌوٌـورك بالولاٌـات المتحـدة الأمرٌكٌـة من 

.  م2003 سبتمبر 27 – 6هـ الموافق  1424 شعبان 1–  رجب 9

  والذي تنظمه وزارة المعارف بالتعاون " المؤتمر الوطنً السادس عشر للحاسب الآلً " حضور
م 2/2001 /7-4هـ الموافق 1421 ذو القعدة 13-10الحاسبات السعودٌة فً  مع جمعٌة
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  والذي نظمته جمعٌة الهـــلال الأحمر " برنامج التخطٌط وإدارة الكوارث " حضور دورة
.    م1/2001 /10-7 هـ  الموافق  1421 شوال 15- 12الســعودي بالرٌاض  فً  

  والذي نظمتـه جمعٌة " برنامج تقٌٌم واقع الكارثة وتنسٌق الجهود بالمٌدان " حضور دورة
.  م1/2001 /16-13هـ   الموافق 1421 شوال 21- 18الهـلال الأحمر السعودي فً 

  والذي نظمته " برنامج كٌفٌة إعداد التدرٌبات الوهمٌة على خطط الطوارئ " حضور دورة
م  2/2001 /7-4هـ الموافق 1421 ذي القعدة 13-10جمعٌة الهلال الأحمر السعودي فً 

  والذي نظمه مركز نٌوهوراٌزن " طرق تدرٌـــس مواد الحاسب " المشاركة بدورةNew 

Horizons م2000 /10 /11-7هـ الموفق  1421 /7 /14-10  خلال الفترة .

  ًهـ1420 ذي القعدة 16مُقرر لملتقى حماٌة الحقوق الفكرٌة، نظمته الكلٌة التقنٌة بالرٌاض ف .

 والتطوٌـــــر  المشاركة فً مؤتمرات وندوات عدٌــدة بالمملكــــــة فً مجـــال الحاسوب والإدارة
الإداري بمعـــهد الإدارة العامـــة بالرٌاض وجامعـــة الملك سعـــــــود ومكتبــــــــة الملك عبد 

العزٌز وشركة الجرٌسً وشركة ماٌكروسوفت العربٌة وجامعة ناٌف العربٌة للعلوم الأمنٌة 
   .{أكادٌمٌة ناٌــف العربٌة للعلوم الأمنٌــة سابقاً  }بالرٌاض 

  التً نظمها ونً مري وشركاهم بالرٌاض، "  المالٌة لغٌر المـدٌرٌن المـــالٌٌن "حضور دورة ،
 .م5/1995 /23 - 20

  بمعهد الجرٌسً للتقنٌة بالرٌاض، " برنامج الناشــر المكتبً لتصمٌــم الصفحات " حضور دورة
. هـ9/1413 /13-17

  بمعهد الجرٌسً للتقنٌــة بالرٌاض، " برنامج قواعـــد البٌانـات فاٌل مٌكربرو " حضور دورة
. هـ9/1413 /24 - 20

  بمعهد الجرٌسً للتقنٌــة بالرٌاض، " برنامج الناشـر الصحفً لتصمٌم الصفحات " حضور دورة
. هـ2/1414 /22 - 20

  إدارة وتشغٌل نظام الشبكات  "حضور دورةWindows NT 4.0 "  بمعهد الجرٌسً لتعلٌم نظم
. م2/1998 /11 - 8المعلومات بالرٌاض، 

  دعم التشغٌل الفنً لنظام الشبكات  "حضور دورةWindows NT 4.0 "  ًبمعهد الجرٌس
. م1/4/1998- م 21/3/1998لتعلٌم نظم المعلومات بالرٌاض، 

  حضور دورة" The Organization Development Process    “ والذي نظمته المنظمة

. م1990/ 4 / 6-3الأمرٌكٌة فً      فً مدٌنه سان فرانسٌسكوAMAالأمرٌكٌة للإدارة 

  ًحضور المؤتمر و المعرض التقنً السعودي الأول الذي نظمته المؤسسة العامة للتعلٌم الفن
.  م2000 نوفمبر 22-18هـ الموافق 1421 شعبان 26-22والتدرٌب المهنً بمدٌنة الرٌاض فً 

  والذي نظمه معهـد الإدارة العامــة " واقع خدمات المستشفٌات وكٌفٌة تطوٌرها " حضور ندوة
 .   (م 1990 )هـ 1411 ربٌع آخر 16فً 

 حضور مؤتمرات ومعــــــارض (COMDEX) الأمرٌكٌة    للحاســــــب الآلً بمدٌنة أتلنتــــا
م،  1990م،  1988م، 1987م، 1986م، 1985م،  1984م،  1983م،  1982سنـوات 
  .م1991
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 حضور ندوات ومعــــــارض (GITEX)  للحاســــــب الآلً بمدٌنة دبً بالأمارات العربٌة
. هـ1422هـ، 1421هـ، 1420هـ، 1419هـ، 1417المتحدة   سنـوات 

  م1990بمدٌنـــــة لوس أنجلس الأمرٌكٌة سنة " مؤتمــر التطوٌر الإداري " حضـــــــــــور .

 م1981سنة  الاشتراك فً مؤتمــــــر رسوم الحاسوب الذي نظمته جامعة هارفارد بأمرٌكا  

 وب التً نظمتها جمعٌــــــةـــــــالاشتراك فً مؤتمـرات الحاس    ACM م 1979فً ســنوات 

  . م1981م و 1980و 

  التً نظمتها شركة علم الكمبٌـوتـر" ندوة الحاسوب " حضــــــــور   CSC   ًمدٌنة     ف

  . م1981م وسنة 1980بأمرٌكا سنة  (واشنطن دي سً )

 

 الأنشـــــــــطة البحثية

 

  بتكلٌف من " الولاء الوظٌفً لدى العاملٌن بجمعٌة الهلال الأحمر السعودي"القٌام بدراسة
الجمعٌة، والتً شملت جمٌع العاملٌن من إدارٌٌن وفنٌٌن فً المملكة العربٌة السعودٌة، فً 

 .م2006هـ الموافق 1427

  " بحث مقدم لملتقى الرابع لمسؤولً التدرٌب الذي نظمته " نجاح المدرب ضمان لجودة التدرٌب
هـ الموافـق 24/4/1427جامعة الأمـام محمـد بن سعود الإسـلامٌــة بالرٌاض فً 

 .م22/5/2006

  " الذي  (الدراسات العلٌا وخطط التنمٌة)بحث مقدم لندوة " آمال وطموحات ... تقوٌم الجامعات
هـ الموافـق 5/4/1427-4نظمته جامعة الأمـام محمـد بن سعود الإسـلامٌــة بالرٌاض فً الفتـرة 

. م1-3/5/2006

  " مجلة عالم الكتب، المجلد السادس " الدور الإداري فً حماٌة قواعد المعلومات فً المكتبات
أغسطس -هـ الموافق ماٌو1426الجمادٌان  – والعشرون، العددان الخامس والسادس، الربٌعان 

.    619-610م ص 2005

  " دور مراكز خدمة المجتمع والتعلٌم المستمر )بحث مقدم لندوة " جودة التدرٌب آمال وعقبات
-7الذي نظمته جامعة الملك عبد العزٌز بجدة فً الفترة  (فً التعلٌم والتدرٌب والتأهٌل

. م16/9/2002-14هـ الموافق 9/7/1423

  " بحث مقدم للملتقى العلمً الثانً الذي نظمته الكلٌة " أهمٌة التطوٌر الإداري للأجهزة الأمنٌة
هـ 1423 صفر 23 – 22فً الفترة  (التطوٌر الإداري ودوره فً التنمٌة)التقنٌة بأبــها عن 

. م2002 ماٌو 5 – 6الموافــق 

  " الكفاءة، والإتقان، )بحث مقدم لمؤتمر الجودة " دور المدرب بارتقاء التدرٌب وجودته
 29 - 26ت، فً ــــــــدرٌب بدولة الكويــــــ، تنظمه الهٌئة العامة للتعلٌم التطبٌقً والت(والتمٌز

. م2002 مارس 13 – 10الموافـق . هـ1422ذو الحجة 

  " بحث مقدم للمؤتمر العالمً " التدرٌب والتعلٌم الفنً والمهنً فً عهد خادم الحرمٌن الشرٌفٌن
وإنجازاته بجامعـة الملك ســعود  عـن خادم الحرمٌـن الشرٌفٌن الملك فهـد بن عبد العزٌز

. م2001 نوفمبر 14 – 11هـ الموافق 1422 شعبان 29 - 26بالرٌاض، فً 
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  (م2001)هـ 1422: الرٌاض" خواطر تنظٌمٌة " تألٌف كتاب .

  الرٌاض" سجـل الملتقى العلمً حول حماٌـة الحقوق الفكرٌة " أعداد مع أحد الزملاء لكتاب :
.  هـ1421الكلٌة التقنٌة بالرٌاض 

  " ًبحث مقدم للملتقى العلمً السنوي الأول " أهمٌة وعً الإدارة العلٌا بعمل إدارة الحاسب الآل
. م4/2000 /17-15هـ الموافق 1421 محرم 13 – 11بكلٌـة التقنٌـة بابها فً 

  " بحث مقدم بمشاركة أحد الزملاء فً ملتقى حماٌة " الحماٌة الفكرٌة وأثرها على الإبداع
. هـ1420 ذي القعدة 16الحقوق الفكرٌة، نظمته الكلٌة التقنٌة بالرٌاض فً 

  " خلاصة بحث مشترك مع زمٌل آخر " المعوقات الإدارٌة للتعلٌم المستمر بدول الخلٌج العربٌة
مقدم لمؤتمر التعلٌم المستمر فً دول الخلٌج العربٌة نظمتـه الهٌئـة العامـة للتعلٌم التطبٌقً 

. م1999 أكتوبر 20-18هـ الموافق 1420 رجب 10-9والتدرٌب فً الكوٌت 

  " بحث مقدم فً حلقة أمن الحاسب والمعلومات، نظمه مركز " حماٌة قواعد المعلومات
 .هـ1419/ 11 /8 – 5المعلومات الوطنً بوزارة الداخلٌة فً 

 

 مجالات الاهتمام

 
 متابعة مستمرة للعلاقة بٌن الإدارة والمستجدات التقنٌة، وكذا متابعة الأبحاث والدراسات ذات 

الاهتمام بمجال التدرٌب الإداري للعاملٌن فً قطاعات العمل . العلاقة بمجالات العملٌة الإدارٌة
 .المختلفة

 


